FEDERACION DE ASOCIACIONES DE VENDEDORES DE PRENSA (FAVEP)

ESTATUTOS

TiTULO |

Denominacién, ambito, domicilio y duracion:

Articulo 1.- Denominacién: Con la denominacién FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE VENDEDORES DE PRENSA ( FAVEP ) y al amparo de lo
dispuesto en la Ley 19/1.977 de 1 de Abril, se constituye una Federacion de
Asociaciones profesionales de vendedores de prensa, que se regira por los
presentes Estatutos, la citada Ley y el resto de disposiciones concordantes o de
desarrollo.

Articulo 2.- Ambito: La Federacién desarrollara su actividad en el
territorio nacional, es una organizacién sin animo de lucro y responde a los
principios democraticos en su organizacién y funcionamiento, garantiza la
autonomia de las personas juridicas que la constituyen, sin perjuicio del
caracter vinculante que tienen los acuerdos validamente adoptados por los
organos de gobierno de la Federacion.

Articulo 3.- Duracién: Se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 4.- Domicilio: Tendra su domicilio en Barcelona, calle Sant
Pau, 15, bajos, 080 - BARCELONA. Este domicilio podra ser trasladado
cuando asi lo acuerde la Asamblea General.

Articulo 5.- Objeto: Se constituye como entidad profesional cuyo objeto
sera:

a) La representacion, coordinacion, defensa, gestion y promocion de los
intereses profesionales, laborales, econémicos, sociales y culturales de las
organizaciones miembros y de sus afiliados. Intervendra en las relaciones
laborales y programara las pertinentes acciones para conseguir mejoras
sociales y econdmicas para sus afiliados.

b) La informacién a las organizaciones miembros de todas las actividades
relacionadas con estas finalidades.



d)

g)

h)

)

Estudiar todo tipo de problemas que se planteen o pudieran surgir,
genéricos o especificos de los vendedores de prensa.

El estudio especifico de los problemas juridicos, profesionales y
socioeconémicos, estableciendo las oportunas relaciones y negociaciones
con las organizaciones de todo tipo y con las Administraciones Publicas en
el ambito de sus respectivas competencias.

Elaborar todo tipo de propuestas, sugerencias y recomendaciones de
actuaciéon en el marco de su actividad profesional, ante los diferentes
organismos publicos competentes, especialmente, los referidos a los
problemas del sector, politica socio-econdémico y laboral, planificacién de la
profesion, relaciones internacionales y otras cuestiones de interés para el
sector.

Mantener una relacién con los organismos de la Administracién Publica, asi
como con sus representantes, tanto técnicos como politicos y todo tipo de
empresas privadas nacionales y extranjeras y colaborar con ellas en todas
las cuestiones que afecten a las finalidades de la Federacion.

Establecer los servicios técnicos, econdmicos, juridicos, sociales, culturales
o de cualquier otra clase que se estimen necesarios.

Administrar los recursos econdmicos, aplicandolos a las finalidades de la
Federacion.

Establecer y fomentar las relaciones con entidades espafiolas y extranjeras
del mismo sector.

Cualesquiera otros fines que se consideren de interés comun para las
entidades asociadas.

Articulo 6.- La Federacion como persona juridica independiente tendra

capacidad, en el ambito de sus objetivos y fines, para realizar toda clase de
actos y contratos que a ella sélo afecten, para obligarse civiimente y poseer,
adquirir o enajenar bienes de cualquier clase o naturaleza. La presente entidad
se constituye sin animo de lucro.

TiITULO Il

De los miembros de la Asociacion:




Articulo 7.- Afiliacion: Podran pertenecer a la Federacién, como
organizaciones miembro de pleno derecho, las Asociaciones de vendedores de
prensa de ambito municipal, provincial o autonémico legalmente constituidas,
representativas del sector.

Todas las entidades miembros tendran igualdad de derechos vy
obligaciones en el seno de la Federacion.

Las organizaciones que deseen incorporarse a la Federacion, deberan
solicitarlo por escrito dirigido al Presidente de la Junta Directiva y en la solicitud
deberan acompafar, en relacion a su entidad, el acta de constitucién, copia de
los Estatutos, composicidon de la Junta Directiva, relacion de asociados, acuerdo
del 6rgano competente para integrarse, aceptacion de los presentes Estatutos y
en su caso, del Reglamento de régimen interior de la Federacion.

La incorporacion, que debera contar con el consentimiento unanime de
las organizaciones constituyentes de la Federacion, sera acordada por la Junta
Directiva y ratificada por la Asamblea General en la primera sesion que ésta
celebre.

Por el hecho de su admisién, cada una de las entidades miembros se
compromete a observar y cumplir los presentes Estatutos, las Leyes de que
dimanan y los acuerdos validos de la Asamblea General y la Junta Directiva, asi
como satisfacer las cargas de la Federacion en la cuantia y manera que se
determine.

Articulo 8.- Baja: En cualquier momento podran los miembros solicitar
de la Federacion la baja de ésta, mediante notificacion fehaciente a la Junta
Directiva con una antelacion de 15 dias a la fecha efectiva, con la pérdida de
todos lo derechos existentes. Para solicitar la baja se debera estar al corriente
de pago.

Articulo 9.- La condicion de miembro de la Federacion se perdera por
las siguientes causas:

a) Disoluciéon de la Asociacién miembro de la Federacion.

b) Renuncia notificada fehacientemente.

¢) Falta de pago de tres cuotas validamente acordadas.

d) Por acuerdo de la Junta Directiva, con ratificacién de la Asamblea General y
previa incoacidon del oportuno expediente contradictorio, por alguna de las
causas siguientes:



* Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en los Estatutos.
* Incumplimiento reiterado de las obligaciones econdmicas que para el
mantenimiento de la Federacidon se hayan establecido estatutariamente.

Contra el acuerdo de expulsion el asociado podra recurrir ante la

Asamblea General.

g)

h)

TiTULO Il

Derechos y obligaciones de los asociados:

Articulo 10.- Derechos: Los asociados tendran los siguientes derechos:

Elegir y ser elegidos para puestos de representacion y ostentar cargos
electivos en la Junta Directiva.

Ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.

Asistir, intervenir y emitir su voto en las reuniones de la Asamblea y, cuando
sean miembro de ésta, en las de la Junta Directiva.

Formar parte de las representaciones o comisiones designadas para el
estudio, gestion y defensa de alguno de los intereses concretos de la
Federacion o sus miembros, siempre que sean elegidos para esta tarea.

Expresar libremente sus opiniones en materias y asuntos de interés
profesional, y formular propuestas y peticiones.

Participar en las actividades que promueva la Federacion y en los actos
sociales que organice para todos los asociados, en la manera que se
disponga reglamentariamente.

Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones y vida de la
Federacion y de las cuestiones que la afecten.

Utilizar los servicios que pueda proporcionar la Federacion.

Examinar los libros de contabilidad general y cualquier documento de la
Asociacion que permita conocer la situacién econémica de la misma, de
acuerdo con las normas que establezca la Asamblea o la Junta Directiva,
por delegacién de ésta.

Articulo 11.- Obligaciones: Son deberes de los asociados:



a) Participar en la eleccion de sus representantes y directivos, mediante
sufragio personal, libre y secreto.

b) Ajustar su actuacion a las Leyes, a estos Estatutos y a los compromisos
asumidos en cada caso.

¢) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Federacion y contribuir a
la realizacion de los fines para los que la Federacién ha sido creada.

d) Respetar la libre manifestacién de opiniones y no entorpecer directa o
indirectamente las actividades de la Federacion.

e) Facilitar informacion solvente y responsable sobre las cuestiones de caracter
nacional, cuando sean solicitadas por la Federacion.

f) Contribuir al normal sostenimiento econémico de la Federacion,
satisfaciendo las cuotas que se establezcan.

g) Asistir a las reuniones para las que sean convocados.

TiTULO IV:

Organos de gobierno.

De la Asamblea General:

Articulo 12.- La Asamblea General es el érgano soberano y supremo de
la Federacién, y sera constituida por la totalidad de los asociados que hayan
satisfecho las cuotas reglamentariamente establecidas. Su Presidente sera el
de la Junta Directiva, actuando como Secretario, el de dicha Junta.

Articulo 13.- Los acuerdos de la Asamblea General seran obligatorios
para todos los asociados.

Articulo 14.- Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y
Extraordinarias.

La Asamblea Ordinaria se reunird como minimo una vez al ano.

La Asamblea Extraordinaria se reunira cuando asi lo acuerde el
Presidente, la Junta Directiva o lo solicite el 25 % del censo de asociados al



corriente de pago. En este ultimo caso, el Presidente debera convocarla en un
plazo no superior a quince dias desde la notificacion fehaciente de la solicitud, y
debera celebrarse dentro de los treinta dias siguientes.

Articulo 15.- La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria se
convocara por comunicado del Presidente de la Federacion, mediante
notificacién personal y escrita a todos los asociados con diez dias de antelacién
a la fecha sefalada para la reunion, expresandose, si fuese procedente, la
fecha y hora en que tendra lugar la reunion en segunda convocatoria.

La comunicacion de la convocatoria consignara el lugar, fecha y hora en
que haya de celebrarse la Asamblea y los asuntos que deban tratarse, segun el
Orden del Dia.

En los casos de urgencia y cuando asi sea acordado por la Junta
Directiva, la convocatoria podra cursarse mediante telegrama remitido con cinco
dias de antelacion como minimo.

En los casos de reuniones Extraordinarias, deberan incluirse
necesariamente en el Orden del Dia los puntos propuestos por aquellos que
hayan instado la convocatoria, y aquellos otros que la Junta estime adecuados.

En las Asambleas Ordinarias quedaran recogidas, en el apartado de
Ruegos y Preguntas, las propuestas formuladas por los asociados. También
recogera la Junta Directiva las propuestas que reciba por escrito hasta tres dias
antes de la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, siempre que venga
suscrita por 5 afiliados.

Articulo 16.- La Asamblea General quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando se encuentren presentes la mitad mas uno de los
miembros y, en segunda, cualquiera que fuese el niumero de asistentes.

Articulo 17.- La presidencia de todas las Asambleas Generales
corresponde al Presidente de la Junta Directiva y, en ausencia de éste, al
Vicepresidente. Actuara como secretario el de la propia Junta Directiva,
pudiendo ser asistido por el Asesor Juridico de la Federacion.

Articulo 18.- Corresponde al Presidente dirigir los debates, conceder el
uso de la palabra, cuidar que se cumpla el Orden del Dia y velar por el buen
funcionamiento de la Asamblea.

Articulo 19.- Seran funciones del Secretario contabilizar los votos de la
Asamblea, verificar las documentaciones aportadas en cuanto a una correcta
representacion, levantar acta de las sesiones y expedir los certificados que se
soliciten de las mismas.



Articulo 20.- Los acuerdos de la Asamblea General lo seran por mayoria

simple de votos, correspondiendo 1 voto a las Asociaciones que dispongan de
hasta 200 asociados, dos votos de 201 a 300, 3 votos de 301 a 400, 4 votos de
401 a 500, 5 votos de 501 a 600, 6 votos de 601 a 700, y asi sucesivamente en
funcion del numero de socios, a excepcion de aquellos casos en que los
Estatutos exijan una mayoria cualificada. Las delegaciones de voto deberan
presentarse por escrito al inicio de la Asamblea, debiendo estar la firma
legitimada.

g)

h)

)
k)

D

Articulo 21.- Son funciones y competencia de la Asamblea General:
Aprobar los Estatutos de la Federacion y la reforma de los mismos.

Elegir de entre sus miembros a los componentes de la Junta Directiva.
Aprobar los programas y planes generales de actuacion.
Aprobar los presupuestos anuales y sus liquidaciones.

Aprobar la cuantia de las cuotas de afiliacion ordinarias y extraordinarias
para el mantenimiento de la Federacion y el cumplimiento de sus fines, asi
como la cuota de entrada para los que se asocien con posterioridad.

Adoptar acuerdos en relacion a la representacion, gestion y defensa de los
intereses profesionales de sus miembros.

Determinar las directrices a las que debera ajustarse la actuacion de la
Federacion.

Orientar la gestion de la Junta Directiva y ser informado de sus actuaciones.

Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los
asociados, siempre que para su sancion definitiva sea necesaria la
aprobacion de la propia Asamblea.

Establecer el domicilio social y decidir sobre su traslado.

Acordar sobre la constitucion o afiliacion con otras Federaciones o
Confederaciones.

Acordar sobre la disolucion de la Federacion, que no podra nunca ser
disuelta si un 25% de los asociados presentes se opone.

m) Establecer los servicios que se consideren oportunos.

n)

Ratificar los acuerdos de la Junta Directiva de baja de socios.



Articulo 22.- De cada Asamblea se levantara la oportuna acta que
debera ser aprobada por la propia Asamblea General, a continuaciéon de que
haya tenido lugar o bien en la préxima que se celebre. Las actas firmadas por el
Presidente y el Secretario se incluiran en el Libro de Actas de la Asamblea.

De la Junta Directiva:

Articulo 23.- La Junta Directiva es el érgano encargado de la ejecucion
de los acuerdos de la Asamblea General, y tiene a su cargo la direccion,
gobierno, gestién y administracion de la Federacion. Estara integrada hasta un
maximo de nueve personas, elegidas mediante votacién libre y secreta en
Asamblea General, de entre sus miembros, expresamente convocada para ello,
correspondiendo un solo cargo por entidad asociada, con la salvedad del cargo
de Secretario que debera recaer en un miembro de la entidad del Presidente.
La eleccion se efectuara mediante candidaturas cerradas y en la misma se hara
constar las personas con sus respectivos cargos, siendo estos los de
Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y vocales.

La duracién del mandato de esta Junta sera de tres anos.

Articulo 24.- La Junta Directiva se reunira, en sesion ordinaria, al menos
una vez cada tres meses, celebrandose las reuniones en la sede social de cada
una de las entidades pertenecientes a la Junta Directiva de forma rotatoria, y
siguiendo el orden en funcién del numero de asociados de las entidades, de
mayor a menor. También se reunira en sesion extraordinaria en los casos en
que lo solicite la tercera parte de sus miembros, o bien lo decida el Presidente
por propia iniciativa. Sera convocada por el Presidente con siete dias de
antelacion como minimo.

Articulo 25.- La Junta Directiva se considerara validamente constituida
cuando asistan a la reunién la mitad mas uno de sus miembros y estén
presentes el Presidente y/o el Vicepresidente.

Para la adopcion de acuerdos se recurrira al voto de la mitad mas uno de
los miembros de la Junta Directiva asistentes. En caso de empate decidira el
voto del Presidente. ElI Secretario, al pertenecer a la misma entidad del
Presidente, tendra voz pero no voto.

Las discusiones y acuerdos de las sesiones, tanto ordinarias como
extraordinarias de la Junta Directiva, se haran constar en Actas que, firmadas
por el Presidente y el Secretario, se llevaran al correspondiente Libro de Actas
de la Junta Directiva.



Articulo 26.- La Junta Directiva tendra las siguientes facultades vy

funciones:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

La ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

Realizar y dirigir las actividades de la Federacion necesarias para el
desarrollo de sus fines.

Proponer a la Asamblea General los programas de actuacién general y
especificos, y realizar los ya aprobados, informando de su cumplimiento a la
Asamblea.

La Junta Directiva elegira entre sus componentes los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, Secretario y vocales de la misma.

Presentar a la Asamblea General los presupuestos, balances, liquidaciones
de cuentas y propuestas de cuotas para su aprobacion.

Elaborar la Memoria Anual de actividades, sometiéndola a la Asamblea
General para su aprobacion.

Decidir en materia de cobros y ordenacidon de pagos y expedicion de
libramientos.

Inspeccionar la contabilidad asi como la mecanica de cobros y pagos, sin
perjuicio de las facultades del Tesorero.

Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios.

Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes, muebles, personas
y servicios.

Representar a la Federacion en juicio, otorgando para ello los oportunos
poderes a Letrados y Procuradores y designando mediante acuerdo, la
persona o personas que para los supuestos de confesién judicial deberan
absolver las posiciones.

Solicitar la convocatoria de reuniones extraordinarias de la Asamblea vy
elaborar el Orden del Dia de éstas y de las ordinarias.

m) Realizar informes y estudios de interés para sus afiliados, y establecer

n)

representaciones y delegaciones de la Federacion.

Aprobar las solicitudes de ingreso, incoar los expedientes y proponerlas
razonadamente a la Asamblea.



p)

q)

t)

Designar representaciones o comisiones para el estudio, gestion y defensa
de los intereses de la Federacion y sus miembros.

Apreciar la urgencia para convocar la Asamblea por telegrama y para que
puedan ser debatidos en dicha Asamblea asuntos no incluidos en el Orden
del Dia.

En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponda a la Asamblea General, dando cuenta de ello en
la primera sesidn que se celebre.

Todas las facultades y funciones que le sean conferidas por la Asamblea
General.

Todas aquellas atribuciones que no estén expresamente encargadas a otros
organismos.

Crear comisiones de trabajo para asuntos de interés de la Federacion.

Del Presidente:

Articulo 27.- El Presidente sera elegido mediante votacion nominal y

secreta de entre los asociados.

La convocatoria y normas para la celebracion de elecciones a los

organos de gobierno seran determinadas por el Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 28.- Son funciones y atribuciones del Presidente:
Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.
Dirigir los debates y el orden de las reuniones.

Representar a la Federacion, suscribir contratos y otorgar poderes y ejecutar
toda clase de acciones con la debida autorizacion de la Junta Directiva.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y la Asamblea General.
Convocar las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que sean
necesarios para las actividades de la Federacion.
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g) Rendir anualmente informe de su actuacion y de la Junta Directiva ante la
Asamblea General.

h) Determinar las cuestiones que deban someterse a votacién en las reuniones
de la Asamblea y de la Junta Directiva, siempre que no haya acuerdo
mayoritario en contra.

i) Dirimir con su voto los empates que pueda haber en las votaciones.
j) Delegar sus funciones temporalmente en el Vicepresidente.
k) Ordenar los gastos y autorizar los pagos.

1) Designar asesores para que, con voz pero sin voto, intervengan en las
reuniones de los 6rganos colegiados de direccion, cuando por el caracter de
las cuestiones a tratar lo considere conveniente.

m) Desarrollar el conjunto de funciones encargadas a la Federacion.

n) Cumplir y hacer cumplir de acuerdo con la Junta Directiva los presentes
Estatutos y las normas reguladoras de la estructura y funcionamiento de la
Federacion.

o) En casos de extrema urgencia, adoptar los acuerdos que estime necesarios
dando cuenta inmediata a la Junta Directiva para su ratificacion.

Del Vicepresidente, Tesorero y Secretario:

Articulo 29.- El Vicepresidente sera elegido mediante votacién secreta,
igual que los restantes miembros de la Junta Directiva.

Sustituird al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad,
delegacion, dimisién o fallecimiento. Si se llega a producir la vacante del
Presidente, desempefiara sus funciones y atribuciones hasta que se realice la
nueva eleccion.

Articulo 30.- El Tesorero sera elegido mediante votacion secreta, igual
que los restantes miembros de la Junta Directiva.

Son funciones del Tesorero:

a) Custodiar los fondos, llevar y custodiar el libro de Caja y los demas que sean
necesarios para la Contabilidad de la Federacion.
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b)

g)

h)

Expedir libramientos, que sometera a la firma del Presidente.

Organizar el servicio de cobranza de cuotas, de acuerdo con las
instrucciones de la Junta Directiva.

Expedir los justificantes de cobros, que sometera a la firma del Presidente.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General que se refieran a la tenencia,
depdsito e intervencion de fondos.

Intervenir los ingresos y gastos, asi como cobros y pagos en general.

Organizar y supervisar todas las actividades contables y econdmico-
administrativas de la Federacién, asi como realizar los balances de situacién
econdmica de la misma para ser sometidos a la aprobaciéon de la Junta
Directiva y de la Asamblea General.

Bajo su personal responsabilidad y con el visto bueno del Presidente, podra
delegar algunas de sus funciones de modo accidental o permanente, en un
miembro del personal administrativo de la Federacion.

Articulo 31.- El Secretario sera elegido mediante votacién secreta igual

que los restantes miembros de la Junta Directiva.

Son funciones del Secretario:
Preparar la labor de las sesiones siguiendo las instrucciones del Presidente.

Redactar las Actas de las reuniones de la Asamblea y Junta Directiva y
autorizarlas con el visto bueno del Presidente.

Advertir de posibles ilegalidades de los acuerdos a adoptar.

Llevar y custodiar los Libros de Actas de la Asamblea y de la Junta Directiva,
y el Libro Registro de asociados.

Llevar la direccion administrativa de la Federacion, asi como el gobierno y
orden interior de la misma y, bajo la direccion y autorizacién del Presidente,
la aplicacion e inversion del Presupuesto.

Atender a cualesquiera otras funciones propias de la Secretaria asi como las
que pudieran derivarse de la ejecucion de las normas estatutarias o de
encargos expresos del Presidente u 6rganos de gobierno de la Federacion.
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g) Tomar en las Actas de las sesiones, las notas concretas que solicite
cualquier miembro de la Junta.

TiITULO V:

Régimen econdémico:

Articulo 32.- Los recursos financieros de la Federacidon estaran
formados por:

1.- Las cuotas de los miembros de la Federacion.
2.- Las donaciones y legados a favor de la misma.
3.- Las subvenciones que le puedan ser conferidas.
4.- La venta de sus bienes y valores.

5.- Cualquier otra clase de recursos obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales y preceptos estatutarios.

Articulo 33.- Para cada ejercicio econdmico la Junta Directiva formulara
el preceptivo presupuesto de ingresos y gastos, que sera elevado para su
aprobacion por la Asamblea General. Se seguira el mismo tramite para la
modificacién de presupuestos, para el aumento de dotaciones o transferencias
de crédito y para la aprobacion al fin del ejercicio de las cuentas generales. El
sobrante de los ejercicios, si lo hubiera, servira para nutrir los ingresos de los
presupuestos inmediatos.

Articulo 34.- La Junta Directiva determinara las normas para la
Administracion y contabilidad, y quien ordenara los pagos sera el Presidente de
la Federacion.

El Tesorero intervendra todos los documentos de cobro y pago y
supervisara la contabilidad, cuidara de la conservacion de todos los fondos de
la forma que disponga la Junta Directiva y firmara todos los documentos de
cobros y pagos.

Articulo 35.- Las entidades miembros de la Federacion podran conocer,
en cualquier momento, toda la documentacion de la Federacion relativa a la
situacion econdémica, con solicitud previa dirigida al Tesorero.

Los recursos econdmicos de la Federacién, y su patrimonio, se
destinaran al cumplimiento de sus finalidades.
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TiTULO VI:

De los libros oficiales:

Articulo 36.- El Secretario redactara y custodiara el Libro de Actas de las
reuniones de la Asamblea General y el Libro de Registro de los miembros de la
Federacion donde queden reflejadas las altas y bajas de los asociados.

TiTULO ViII:

De la disolucién de la Federacion:

Articulo 37.- La Federacion se disolvera cuando lo acuerde la Asamblea
General con el voto favorable de los dos tercios de sus afiliados.

En caso de disolucién se nombrara una comisioén liquidadora, la cual una
vez extinguidas las deudas y, si existiese sobrante lo destinara para fines
benéficos.

Articulo 38.- Si no se acuerda otra cosa por la Asamblea General, los
miembros de la Junta Directiva actuaran como liquidadores.

Articulo 39.- Si no existe déficit, se establecera la oportuna derrama
entre los asociados, en la cuantia suficiente para nivelar el activo y el pasivo.

TiTULO VIII:

Modificacion de Estatutos:

Articulo 40.- Los presentes Estatutos podran ser modificados por
acuerdo mayoritario de la Asamblea General con la propuesta favorable de los
dos tercios de los afiliados asistentes.

El proyecto de modificacion debera ser propuesto, al menos, por dos
tercios de los asociados y ser remitidos a todos los miembros de la Federacion
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con una antelacion minima de veinte dias a la celebracion de la Asamblea
General que debera decidir sobre dicha modificacién.

Los presentes Estatutos han sido aprobados por unanimidad en la

Asamblea Constituyente celebrada en Madrid el dia nueve de Marzo de dos mil
cuatro.
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